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                                           План работы

Управления образования

Лаишевского муниципального района

по дошкольному образованию на 2017-2018 учебный год

План работы Управления образования Лаишевского муниципального района по дошкольному образованию на 2017 – 2018 учебный год
	№ п/п
	Содержание 
	Сроки
	Ответственный 

	1. Сохранение и расширение сети детских садов. 

                                     Аналитическая деятельность

	1.1
	Открытие ДОО после капитального ремонта 
	По плану
	Ю.А.Тиханова,

заведующие ДОО

	1.2
	Организация аттестации педагогов дошкольных образовательных организаций
	В течении года
	Ю.А.Тиханова,
специалист по аттестации УО,

заведующие ДОО

	1.3
	Информирование населения района по вопросам развития системы дошкольного образования района
	В течении года 
	Ю.А.Тиханова
Руководители ДОО 


	1.4
	Анализ планов работы МБДОО на год с целью оказания методической помощи по планированию и анализу работы с последующим проведением семинаров 
	 Август- сентябрь 2017 г
	Ю.А.Тиханова,
Руководители ДОО 

	1.5
	Анализ эффективности оздоровления в группах для часто болеющих детей в детских садах
	Апрель - май 2017г.
	Ю.А.Тиханова, райпедиатр,

заведующие ДОО

	1.6
	Комплектование детьми и кадрами детских садов и групп с воспитанием и обучением на татарском языке и на двух государственных языках в равном объеме.
	Постоянно
	Ю.А.Тиханова, 
заведующие ДОО

	1.7
	Сбор и анализ статистической и оперативной информации о деятельности ДОО. Перспективное планирование и корректировка плана развития сети национальных ДОО.
	Сентябрь 2017 г.

Январь-май 2018 г.
	Ю.А.Тиханова,
Заведующие ДОО.

	1.8
	Работа в программе «Электронный детский сад»
	В течении года 
	Ответственный за АИС «Электронный детский сад», заведующие ДОО,     родители

	1.9
	Комплектование ДОО на новый 2018-2019 уч.г

	Июнь-август 2018
	Ответственный за АИС «Электронный детский сад», заведующие ДОО

	1.10
	Анализ состояния деятельности базовых ДОО


	В течение учебного года 
	Ю.А.Тиханова, 
Заведующие базовых ДОО

	1.11
	Анализ деятельности ДОО по реализации УМК «Говорим по – татарски» Зариповой З.М., «Туган телдә сөйләшәбез» Хазратовой Ф.З.
	Апрель 2018
	Ю.А.Тиханова, 
Руководители ДОО

Руководитель РМО воспитателей  татарского языка

	1.12
	Информационно-методическое сопровождение образовательного портала Управления образования
	В течение учебного года
	Ю.А.Тиханова 
Н.Н.Фатхуллина

	1.13
	Подготовка информационных справок вышестоящим органам
	по мере необходимости
	Ю.А.Тиханова 


	1.14
	Анализ деятельности инновационных площадок (Нармонский детский сад «Солнышко», Лаишевский детский сад «Березка»)
	В течение учебного года
	Ю.А.Тиханова, руководители ДОО

	2. Развитие альтернативных форм организации
 общественного дошкольного образования

	2.1
	Открытие групп с дополнительными образовательными услугами, в т.ч. платными
	В течении учебного года
	Заведующие ДОО

	2.2
	Оказание содействия и контроль за деятельностью новых форм дошкольного образования
	Постоянно 
	Ю.А.Тиханова 

	2.3. 
	Организация работы консультационных пунктов ДОО
	В течении учебного года
	Заведующие ДОО

	3. Мониторинг качества образования

	3.1
	Сбор данных по неорганизованным детям 
	Сентябрь 2017 г

Январь 2018 г
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДОО

	3.2
	Анализ мониторинга:

а) подготовки детей к обучению в школе

б) по обучению детей двум государственным языкам
	Апрель 2018 г.

Апрель 2018 г.
	Ю.А.Тиханова,

заведующие ДО

	3.3
	Оперативный сбор информации
	По мере необходимости
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДО

	3.4
	Мониторинг сайтов образовательных организаций
	1 раз в квартал 
	Ответственный за сайты по ДОО, заведующие ДО

	3.5
	Сдача отчетов по форме 40
	Сентябрь 2017 г. 
	Ю.А.Тиханова,

 заведующие ДОО

	3.6
	Сдача отчетов по форме 85-к
	 Декабрь 2017 г

Январь 2018 г.
	Ю.А.Тиханова,

заведующие ДОО

	3.7
	Составление банка данных по детям-инвалидам дошкольного возраста 
	Сентябрь, декабрь 2017 г
	Ю.А.Тиханова заведующие ДОО

	3.8
	Информационно-методическое сопровождение образовательного портала Управления образования
	В течение года
	Ю.А.Тиханова

	3.9
	Проведение рейтинга среди дошкольных образовательных организаций
	По плану 

МО и Н РТ
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДОО

	4. Работа с кадрами

	4.1
	Уточнение резерва на руководящие должности
	Сентябрь – май 
	Ю.А.Тиханова, отдел кадров УО

	4.2
	Организация обучения педагогических работников ДОО компьютерной грамотности
	По мере необходимости
	Методист по ИКТ,

заведующие

	4.3
	 Просмотр и анализ наградных материалов работников ДОО
	Апрель-сентябрь
	Ю.А.Тиханова Ответственный по работе с наградными

	4.4
	Организация курсов повышения квалификации руководящих и педагогических кадров
	По плану 
	Ю.А.Тиханова ответственный за аттестацию УО

	4.5
	Организация рабочих совещаний с руководителями ДОО
	Ежемесячно
	Ю.А.Тиханова

	4.6
	Организация и проведение Районных методических обьединений 
	Согласно структуры РМО Приложение №1
	Ю.А.Тиханова Руководители РМО

	5. Организационная работа

	5.1
	Организация и участие работников ДОО в районных, городских, республиканских научно- практических конференциях и семинарах
	По плану 

МО и Н РТ, 

в течении года
	Ю.А.Тиханова заведующие ДОО

	5.2
	Организация и участие в районных, городских и республиканских смотрах-конкурсах, выставках по определенным номинациям
	По плану

 МО и Н РТ, 

 в течении года
	Ю.А.Тиханова заведующие ДОО

	6. Административные работы

	6.1
	Организация работы комиссии по приемке дошкольных образовательных организаций к началу учебного года
	Август 2018 г.
	Комиссия по приемке,

заведующие ДОО

	6.2
	Организация работы по определению объемных показателей к заработной плате руководителей ДОО
	Сентябрь 2017 г.
	Ю.А.Тиханова, комиссия,

Заведующие ДОО

	6.3
	Контроль за выполнением основных показателей деятельности ДОО


	В течение года 
	Ю.А.Тиханова, 

заведующие ДОО

	6.4
	Прием населения по вопросу деятельности ДОО
	Вторник, четверг

с 8.00-12.00
	Ю.А.Тиханова

	6.5
	Подготовка ответа по обращениям граждан по вопросам дошкольного образования
	По мере поступления
	Ю.А.Тиханова

	6.6
	Сбор оперативной и статистической информации о деятельности ДО и его обработка.
	По мере необходимости
	Ю.А.Тиханова

	7.  Информационно-методическое сопровождение

	7.1
	Совершенствование муниципальной модели системы дошкольного образования 
	В течение года
	Ю.А.Тиханова Руководители РМО,

Заведующие ДОО

	7.2
	Обучение детей дошкольного возраста двум государственным языкам по УМК
	В течение года 
	Заведующие ДОО,

педагоги

	7.3
	Ознакомление с инструкцией пользователя «Заведующий ДОО»
	По мере необходимости
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДОО

	7.4
	Своевременное ознакомление педагогов ДОО

- с положениями о конкурсах различного уровня;

-с новинками педагогической, методической, психолого-педагогической литературы
	В течение года 
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДОО

	7.5
	Индивидуальные консультации по заявкам; помощь в подборе методической, психолого-педагогической литературы
	В течение года
	Ю.А.Тиханова заведующие ДОО

	7.6
	Информационно-методическое сопровождение аттестующихся педагогов ДОО
	Аттестационный период
	Ю.А.Тиханова заведующие ДОО

	7.7
	Оказание помощи педагогам и руководителям ДОО в разработке планов работы
	Сентябрь
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДОО

	7.8
	Оказание методической помощи по основным направлениям деятельности ДОО 
	Постоянно
	Ю.А.Тиханова

	7.9.
	Издание сборника методических материалов педагогов района
	Сентябрь, май
	Ю.А.Тиханова, заведующие ДОО

	8. Консультационная деятельность

	8.0
	Консультации руководителям ДОО 
	По мере необходимости, постоянно
	Ю.А.Тиханова

	8.1
	«Школа молодого руководителя»
	1 раз в квартал
	Ю.А.Тиханова

	8.2.
	Методический день (посещение ДОО с оказанием консультационной помощи)
	Еженедельно, среда 
	Ю.А.Тиханова 


Методист МКУ «Управление образования 

Лаишевского муниципального района
Республики Татарстан»                                                                                              Ю.А.Тиханова 
План работы 

районных методических объединений

Методическое объединение заведующих и заместителей заведующих по воспитательно - методической работе 
	15 ноября 2017 г.
	На базе МБДОУ Пелевского детского сада «Милэшкэй»


Время проведения: 09.30, регистрация: 9.00

Руководитель: Наумова Марина Викторовна (руководитель методического объединения заведующих ДОО)

Ответственный: Руководитель МО и заведующий МБДОУ Пелевским детским садом «Милэшкэй» 
Участники: Заведующие и заместители заведующих по ВМР ДОО района

Тема: Профессиональный стандарт как фактор изменений в профессиональной деятельности педагога дошкольного образования.   

Цель: Создание условий для повышения качества дошкольного образования и эффективной системы методической службы в каждом дошкольном учреждении, направленной на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования и развития воспитанников в целях модернизации муниципального пространства в условиях ФГОС ДО.
Задачи:

- Создать условия для формирования педагогической компетентности заведующих и старших воспитателей по вопросу введения профессионального стандарта педагога дошкольного образования.
- Способствовать росту профессионального мастерства всех специалистов дошкольных учреждений района.

- Рассмотреть опыт дошкольных образовательных организаций Лаишевского района по введению профессионального стандарта педагога. 

                                                          ПЛАН РАБОТЫ

1. Визитная карточка детского сада "Милэшкэй".
2. Просмотр образовательной деятельности

3. Выступление из опыта работы:

a. Понятие профессионального стандарта педагога дошкольного образования- МБДОУ Большекабанский детский сад «Ладушки»
b. Связь между требованиями к воспитателю ДОУ по ФГОС и профстандарту - Габишевский детский сад «Одуванчик»
c. Содержание профстандарта воспитателя детского сад -
МБДОУ детский сад «Солнышко» пос.им.25 Октября  
d. Характеристика обобщенной трудовой функции - МБДОУ Рождественский детский сад «Капелька»
4. Практикум:

a. Выступление из опыта работы с элементами тренинга: «Профилактика и коррекция синдрома профессионального выгорания педагогов» - МБДОУ Сокуровский детский сад «Одуванчик»
б. Презентация видеопортфолио педагога - МБДОУ Среднедевятовский                 детский   сад «Пчелка», МБДОУ Столбищенский детский сад «Сказка» 
5. Рекомендации и пожелания

6. Обмен мнениями по проблеме семинара

Руководитель методического объединения заведующих и заместителей заведующих по МР Наумова М.В.
Методическое объединение заведующих и заместителей заведующих по воспитательно - методической работе

	28 февраля 2018 г.
	На базе МБДОУ Никольского детского сада «Аленушка»


Время проведения: 09.30, регистрация: 9.00

Руководитель: Наумова Марина Викторовна (руководитель методического объединения заведующих ДОО)

Ответственный: Руководитель МО и заведующий МБДОУ Никольским детским садом «Аленушка» 
Участники: Заведующие и заместители заведующих по ВМР ДОО района

Тема: Эффективный менеджмент: рост кадрового потенциала.  

Цель: Создание условий для повышения качества дошкольного образования и эффективной системы методической службы в каждом дошкольном учреждении, направленной на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования и развития воспитанников в целях модернизации муниципального пространства в условиях ФГОС ДО.
Задачи:

-Совершенствовать формы и методы работы с педагогическими кадрами в соответствии с «Законом об образовании в РФ» и в условиях введения ФГОС ДО».  

- Определить рациональные пути организации менеджмента в ДОУ.

- Создать условия для развития менеджмента: инновации в педагогическом процессе, повышение профессионального уровня педагога, социальное партнерство, новые формы хозяйственной деятельности.

- Рассмотреть опыт дошкольных образовательных организаций Лаишевского района по эффективному менеджменту. 

                                                          ПЛАН РАБОТЫ

1.Визитная карточка детского сада "Аленушка"

2.Просмотр образовательной деятельности

3.Выступление из опыта работы: 
а. «Современные подходы к управлению развитием кадрового потенциала» (тьюторское сопровождение труда педагогов; коучинг как средство модернизации управления) - МБДОУ Лаишевский детский сад «Счастливый малыш» 

б. «Командный менеджмент как перспективная технология повышения эффективности управленческого труда» (синергия как командный эффект, синдром менеджера, тайм-менеджмент, тимбилдинг)  - МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко»                    
4. Практикум: 

a. «Психологический тренинг на сплочение коллектива» -                                                         МБДОУ Столбищенский детский сад «Сказка»  

b. Тренинг с использованием кейс – технологии «Педагогические ситуации» (педагог – родитель, руководитель – родитель) - МБДОУ Песчано – Ковалинский детский сад «Золотой ключик», психолог МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального района РТ»

5. Рекомендации и пожелания

6. Обмен мнениями по проблеме семинара

Руководитель методического объединения 
заведующих и заместителей заведующих по ВМР Наумова М.В.
Методическое объединение заведующих и заместителей заведующих 
по воспитательно - методической работе

	25 апреля 2018 г.
	На базе МБДОУ Габишевского детского сада «Одуванчик»


Время проведения: 09.30, регистрация: 9.00

Руководитель: Наумова Марина Викторовна (руководитель методического объединения заведующих ДОО)

Ответственный: Руководитель МО и заведующий МБДОУ Габишевским детским садом «Одуванчик» 
Участники: Заведующие и заместители заведующих по ВМР ДОО района

Тема: Совершенствование мотивации персонала в дошкольных образовательных учреждениях Лаишевского муниципального района РТ.   

Цель: Создание условий для повышения качества дошкольного образования и эффективной системы методической службы в каждом дошкольном учреждении, направленной на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования и развития воспитанников в целях модернизации муниципального пространства в условиях ФГОС ДО.

Задачи:

- Создать условия для формирования педагогической компетентности заведующих и старших воспитателей в решении проблемы мотивации вовлечения педагогических работников в методическую деятельность и самоопределения педагогов в инновационном развитии образовательного учреждения 

- Способствовать росту профессионального мастерства всех специалистов дошкольных учреждений района.

- Рассмотреть опыт дошкольных образовательных организаций Лаишевского района по решению проблемы мотивации персонала. 

                                                          ПЛАН РАБОТЫ

1. Визитная карточка детского сада "Одуванчик"

2. Просмотр образовательной деятельности

3. Выступление из опыта работы:

c. Парадокс решения проблем мотивации вовлечения педагогических работников в методическую деятельность и самоопределения педагогов-                                                    МБДОУ Габишевский детский сад «Одуванчик»,                                                     МБДОУ Большекабанский детский сад «Ладушки»
d. Административные, экономические, социально - психологические методы мотивации труда в образовательном учреждении-                                                                 МБДОУ Лаишевский детский сад «Березка»
4.Практикум:

а. Решение кейсов по мотивации сотрудников -                                                                МБДОУ Лаишевский детский сад «Радуга»,                                                               МБДОУ Лаишевский детский сад «Рябинка»
5. Рекомендации и пожелания

6. Обмен мнениями по проблеме семинара

Руководитель методического объединения заведующих и заместителей заведующих по МР Наумова  М.В.
Методическое объединение 

 воспитателей младшего дошкольного возраста «Растишка»

Место проведения: МБДОУ  Песчано-Ковалинский детский сад «Золотой ключик»
Дата проведения: 22 ноября 2017 г.

Время проведения: с 10.00 ч. до 13.00 ч.

Ответственные: 1. Анисимова Анна Викторовна, заведующий МБДОУ Столбищенским 

                                 детским садом «Сказка», руководитель методического объединения.

                              2. Шмакова Юлия Александровна, заместитель заведующего МБДОУ

                                 Столбищенским детским садом «Сказка»

Участники: воспитатели младшего дошкольного возраста всех ДОО Лаишеского 

                      муниципального района РТ

Тема: «Организация образовательного процесса для детей младшего возраста с учетом этнокультурного воспитания»

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в организации образовательной деятельности детей младшего возраста с учетом этнокультурного воспитания.
 Задачи: 

1.     Совершенствовать знания педагогов по облегчению протекания адаптационного периода детей младшего возраста к детскому саду.
2.    Создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности  ребенка, повышение педагогической компетентности родителей в области этнокультурного воспитания.
3.    Развивать сотрудничество педагогов в области этнокультурного воспитания детей младшего возраста на основе обмена опытом по созданию и использованию дидактических игр и пособий.
4.     Развивать активность и поднимать творческий потенциал молодых педагогов.
 
9.30 ч. - Регистрация участников. 

10.00 ч. -  Вступительное слово руководителя РМО воспитателей младшего дошкольного возраста «Растишка» А.В.Анисимовой.

10.10 ч. - Приветственное слово участникам методического объединения от детей МБДОУ Столбищенского детского сада "Сказка"

10.15 ч. – начало работы методического объединения.

План работы.

 1. НОД, просмотр и анализ педагогического процесса «Сказки народов Поволжья в познавательном развитии детей младшего возраста»
                                                                         МБДОУ Столбищенский  детский сад «Сказка» 

2. НОД, просмотр и анализ педагогического процесса «Роль дидактических пособий в этнокультурном развитии детей младшего возраста»
МБДОУ Столбищенский  детский сад «Сказка»                  

3. Презентация – практикум: «Этнокультурное воспитание детей в семье»  
МБДОУ Лаишевский детский сад «Счастливый малыш»

4. Выступление на тему: «Приобщение дошкольников младшего возраста к национальной культуре».
МБДОУ Лаишевский детский сад «Радуга»

5. Презентация – консультация из опыта работы на тему: «Особенности адаптации детей к детскому саду. Использование игр народов Поволжья в работе с детьми»

МБДОУ Габишевский детский сад «Одуванчик»

6. Проведение конкурса на лучшую фотографию «Игры народов Поволжья» (участники - дети раннего возраста и их родители). Все ДОУ.

7. Круглый стол: итоги, обмен мнениями, выработка рекомендаций в работе педагогов по проблеме «Организация образовательного процесса для детей младшего возраста с учетом этнокультурного воспитания».
                                                                                      Руководитель РМО 

                                                                                    воспитателей младшего 
дошкольного возраста

                                                                                    Анисимова А.В.
Методическое объединение

 воспитателей младшего дошкольного возраста «Растишка»
Место проведения: МБДОУ Столбищенский детский сад «Сказка»
Дата проведения: 21 марта 2018 г.

Время проведения: с 10.00 ч. до 13.00 ч.

Ответственные: 1. Анисимова Анна Викторовна, заведующий МБДОУ Столбищенским 

                                 детским садом «Сказка», руководитель методического объединения.

                              2. Шмакова Юлия Александровна, заместитель заведующего МБДОУ

                                 Столбищенским детским садом «Сказка»

Участники: воспитатели младшего дошкольного возраста всех ДОО Лаишеского 

                      муниципального района РТ

Тема: «Современные образовательные технологии  в  ДОУ»
Цель: Ознакомиться и изучить теоретические и практические аспекты, а в дальнейшем применить в своей работе современные образовательные технологии в работе с детьми младшего дошкольного возраста

Задачи: 

1. Повысить информационный уровень по современным образовательным технологиям

            младшего дошкольного возраста.

2. Расширять дидактический кругозор воспитателей, способствовать выработке 

            собственных профессиональных ориентиров на основе современных образовательных

            технологий.

3. Развитие творческого потенциала педагогов средствами декоративно-привременных образовательных технологий.

4. Изучение современных подходов к проблемам развития и воспитания детей младшего дошкольного возраста.

9.30 ч. - Регистрация участников. 

10.00 ч. -  Вступительное слово руководителя РМО воспитателей младшего дошкольного возраста «Растишка» А.В.Анисимовой.

10.10 ч. - Приветственное слово участникам методического объединения от детей МБДОУ Столбищенского детского сада "Сказка"

10.15 ч. – начало работы методического объединения.

План работы.

1. НОД, просмотр и анализ педагогического процесса «Технология исследовательской деятельности»
МБДОУ Нармонский  детский сад «Солнышко»                  

2. НОД, просмотр и анализ педагогического процесса «Здоровьесберегающие технологии»
                                                                         МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко» 

3. Семинар – практикум: «Игровые педагогические технологии в образовательной деятельности детей дошкольного возраста».   
МБДОУ Рождественский детский сад «Капелька»

4. Выступление на тему: «Понятия «метод», «методика», «педагогическая  технология», «инновация», «инновационная технология»».
МБДОУ Лаишевский детский сад «Березка»
5. Презентация – выступление «Информационно-коммуникационные технологии».

МБДОУ Столбищенский  детский сад «Сказка»

6.Презентация – практикум: «Познавательно-исследовательская деятельность».
                                                                МБДОУ Орловский  детский сад «Ласточка»

7. Трансляция педагогического опыта «Личностно-ориентированные технологии»

МБДОУ детский сад «Солнышко» пос. им. 25 Октября

8.  Презентация – консультация из опыта работы на тему: «Технология «ТРИЗ» (теория решени изобретательских задач)»

МБДОУ Большекабанский детский сад «Ладушки»

9. «LEGO- конструирование как современная технология обучения и развития дошкольников»

МБДОУ Лаишевский детский сад «Рябинка»

10. Выступление из опыта работы: «Технологии проектной деятельности»

МБДОУ Песчано-Ковалинский детский сад «Золотой ключик»

11. Семинар-практикум «Гуманная педагогика»

МБДОУ Сокуровский детский сад «Ромашка»
12. Круглый стол: итоги,  обмен мнениями, выработка рекомендаций в работе педагогов по проблеме «Современные образовательные технологии в ДОО». 

                                                                                      Руководитель РМО 

                                                                                    воспитателей младшего 
дошкольного возраста

                                                                                    Анисимова А.В.
Методическое объединение воспитателей 
по обучению татарскому языку и татарских групп ДОУ

	17 января 2018 г
	На базе Атабаевского МБДОУ «Чишмәкәй»

Лаишевского муниципального района


Тема: «Новые подходы в обучении детей государственным языкам Республики Татарстан. Работа с лэпбуками на занятиях»
Цель: развитие региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.
Задачи:

1.Создать условия для совершенствования работы и повышения компетентности педагогического коллектива ДОУ в вопросах обучения детей родным языкам.

2.Способствовать формированию толерантности в процессе духовно-нравственного развития личности.
3.Воспитывать у детей интерес и уважение к традициям и культуре народов РТ.

ПЛАН РАБОТЫ СЕМИНАРА.

1.  Приветственное слово заведующей 
2.  Визитная карточка детского сада
3. Просмотр и анализ образовательной деятельности по применению лэпбуков в малокомплектном дошкольном учреждении.
                                                                     МБДОУ   Атабаевский детский сад «Чишмәкәй»
4. Просмотр и анализ художественно-эстетического мероприятия как средства развития речи.
                                                                   МБДОУ   Атабаевский детский сад «Чишмәкәй»
5. Просмотр организации режимных моментов «Я могу общаться на русском языке». 
                                                                  МБДОУ Атабаевский детский сад «Чишмәкәй»   
Сообщения из опыта работы:

6.  «Лэпбуки на занятиях по речевому развитию» 
МБДОУ  Лаишевский детский сад «Радуга»

МБДОУ Нармонский  детский сад «Солнышко»
7.Презентация «Организация мероприятий по речевому развитию в ДОУ»
МБДОУ Лаишевский детский сад «Березка»

8. Презентация «Использование театрализованных постановок в обучении детей двум государственным языкам».
                                                                       МБДОУ Кирбинский детский сад «Умырзая»,                                                                                                     МБДОУ  Лаишевский детский сад «Счастливый малыш»

9. Презентация «Организационно-педагогические условия, способствующие нравственному воспитанию».
                                                                      МБДОУ  Пелевский детский сад  «Милэшкэй»

                                                              МБДОУ  Столбищенский детский сад «Сказка»

10. Методическая помощь работникам ДОУ по вопросам организации занятий по УМК  

                                                                            МБОУ «Усадская прогимназия» 
Подведение итогов семинара.   

                  Руководитель МО воспитателей по обучению 

татарскому языку и татарских групп Абдуллина М.М.

Методическое объединение воспитателей

старшего дошкольного возраста

	14 февраля 2018 г
	На базе МБДОУ Нармонского детского сада «Солнышко»Лаишевского муниципального района РТ


Время проведения: с 10.00-13.00ч

Тема: «Социально – коммуникативное развитие в ДОУ»

Цель: построение образовательной деятельности «Социально-коммуникативное развитие» в соответствии с принципами ФГОС ДО.
Задачи:
1. Формирование социального опыта дошкольника посредством позитивных установок к различным видам труда и творчества;
2. Использование современных форм и методов работы по реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»;
3. Организация взаимодействия с родителями воспитанников для решения задач социально-коммуникативного развития детей.
ПЛАН РАБОТЫ СЕМИНАРА

9.30 – регистрация участников

Приветственное слово  участников методического объединения от детей     МБДОУ Нармонского детского сада «Солнышко»

Просмотр и анализ  образовательной деятельности.

Мастер-  класс «Основы безопасности жизнедеятельности»

План работы  семинара

– Развитие социально- коммуникативных навыков старших дошкольников с использованием игрового моделирования проблемной ситуации.

МБДОУ Рождественский детский сад   «Капелька»

–  «Современные подходы к трудовому воспитанию дошкольников

МБДОУ Лаишевский детский сад «Счастливый малыш»

–  «Создание социально–коммуникативных условий для развития игровой деятельности детей».
                                                               МБДОУ Лаишевский детский  сад «Березка»
–  «Сотрудничество детского сада и семьи в рамках социально–коммуникативного развития детей»  

МБДОУ Орловский детский сад «Ласточка»

МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко»

– Аукцион дидактических игр на развитие эмоций и коммуникативных качеств дошкольников.       

Столбищенский детский сад «Сказка»

– Видеофильм  по организации формирования коммуникативных качеств детей

  МБДОУ Габишевский детский сад «Одуванчик»

Рекомендации и пожелания.

Обмен мнениями по проблеме семинара.

Руководитель методического объединения воспитателей старшего дошкольного возраста Доронина Н.А.

Семинар-практикум объединение воспитателей
старшего дошкольного возраста

	4 апреля 2018г
	На базе Рождественского детского сада «Капелька»


Тема: «Современные подходы к трудовому воспитанию дошкольников»

Цель: Систематизация работы по трудовому воспитанию с детьми дошкольного возраста.

Задачи:

- формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;
- воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам. 
План работы семинара
1. Место трудового воспитания в содержании дошкольного образования. 

                                                                                             Руководитель РМО Доронина Н.А.

2. Система работы по воспитанию трудовых навыков у дошкольников (опыт работы ДОУ по планированию работы по организации трудовой деятельности)

                                                                    МБДОУ Рождественский детский сад «Капелька»

3.Санитарно-эпидемиологические требования к организации и содержанию работы по трудовому воспитанию –

                                                                       МБДОУ Столбищенский детский сад «Сказка»

4. Организация предметно-развивающей среды по трудовому воспитанию дошкольников (опыт работы ДОУ)

                                                        МБДОУ П.Ковалинский детский сад «Золотой ключик»

5. Самоанализ педагогической компетентности по вопросам трудового воспитания дошкольников  

                                                                   МБДОУ Габишевский детский сад «Одуванчик»

6. Деловая игра «Педагогическая идея» 

                                                                     МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко»

9. Анкета «Обратная связь» - руководитель РМО Доронина Н.А.

Руководитель методического объединения воспитателей старшего дошкольного возраста Доронина Н.А.

РМО музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре
	18 октября 2017 г
	на базе МБДОУ Сокуровского детского сада «Ромашка»


Тема: «РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В  ПОЛИЛИНГВАЛЬНОЙ  СРЕДЕ  В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС»

1. Приветственное слово руководителя методического объединения Филипповой Л. А.

2. Просмотр и анализ педагогического процесса.

а) практика: образовательная деятельность в старшей группе с использованием фонетических распевок на английском языке                                                                                                                   - музыкальный руководитель МБДОУ «Ромашка» Любимова. Д.А.

б) практика: образовательная деятельность по физической культуре  с детьми средней группы: «Спортивные игры с элементами полилингвальной деятельности»                                                                                                                                      - инструктор по физической культуре МБДОУ «Ромашка», Илларионова - Гаврилова. А.В. 
в) театрализованная деятельность в полилингвальном пространстве – показ полилингвальной сказки на трех языках (русский, татарский, английский) с детьми подготовительной группы,  воспитатель английский языка МБДОУ «Ромашка» Астюкова. Т. С., музыкальный руководитель МБДОУ «Ромашка» Любимова. Д.А., воспитатель татарского языка Галеева Н. М. 

3. Мастер-класс с педагогами:

«Психологическая релаксация в полилингвальном пространстве детского сада»- педагог - психолог МБДОУ «Ромашка»  Аксёнова. М. А.

4. Доклад – презентация на тему: «Использование инновационных технологий в детском саду в условиях полилингвальной среды»  - воспитатель Ершова. О. С.

5. Обмен  опытом.

6. Рекомендации.

Руководитель методического объединения 
музыкальных руководителей и инструкторов
 по физической культуре Филиппова Л.А.

